
ПРОГРАММА ПО ПРИБЫТИИ МОЛОДОГО СПЕЦИАЛИСТА  

В КГБУЗ «БОГУЧАНСКАЯ РБ» на 2022г. -2024 г. 

 

1.Прибывшему на территорию Богучанского района молодому специалисту в 

течение десяти дней с подачи полного пакета документов происходит  

возмещение расходов по проезду, работнику и членам его семьи, а также 

стоимость провоза багажа.  

2. В течение месяца после трудоустройства производится выплата 

единовременного пособия в размере двух должностных окладов на работника  

(и единовременное пособие на каждого прибывающего с ним члена его семьи 

в размере  половины должностного оклада специалиста). 

3. При заключении трудового договора сроком на 3 года  предоставляется 

единовременная компенсационная выплата в размере 100 000 тыс. рублей. 

(для специалистов, не участвующих в программе «Земский доктор/земский 

фельдшер») 

4. Предоставление общежития на период работы в КГБУЗ «Богучанская РБ». 

5. Предоставление места для детей в дошкольных и школьных 

образовательных учреждениях. 

6. Для семейной пары, состоящей из 2 медицинских работников, съем жилья 

с компенсацией 70 % от арендной платы. 

7. В программе «Земский доктор/земский фельдшер» могут принять участие 

фельдшера скорой неотложной помощи, фельдшера ФАП, Заведующий ФАП 

– фельдшер (с получением единовременной компенсационной выплаты в 

размере 1000 000 р. в течение месяца с момента подачи пакета документов)  

 

 

 

 

 

 



Вакантные должности среднего медицинского персонала 

1. Медицинская сестра терапевтического (педиатрического) участка 

2. Медсестра кабинета врача – дерматовенеролога. 

3. Медсестра кабинета врача – инфекциониста. 

4. Медсестра перевязочного кабинета. 

5. Медсестра процедурного /прививочного кабинета. 

6. Медсестра кабинета врача – стоматолога. 

7. Медсестра кабинета врача – отоларинголога. 

8. Медсестра кабинета врача – травматолога. 

9. Медсестра кабинета врача – кардиолога. 

10. Фельдшер п. Беляки  

11. Заведующая ФАП –фельдшер п. Кежек (программа Земский 

доктор/земский фельдшер) 

12. Заведующая ФАП –фельдшер д. Карабула (программа Земский 

доктор/земский фельдшер) 

13. Медсестра эндоскопического кабинета  

14. Акушерка амбулатории (с. Богучаны, п. Пинчуга, п. Невонка, п. 

Осиновый мыс) 

15. Фельдшер скорой неотложной помощи (п. Таѐжный, п. Чунояры) 

(программа Земский доктор/земский фельдшер) 

Заработная плата  на 1 ст. от 30 000 до 35 000 тыс. руб. 

Вакантные должности среднего медицинского персонала в стационаре: 

1. палатная медицинская сестра (хирургического отделения, детского 

отделения, неврологического отделения) 

2. медицинская сестра - анестезист 

3. Акушерка родильного отделения  

Заработная плата на 1 ст. от 33000 до 40000 тыс. руб. 

 


