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Вовлечение в
досуговую 
деятельность 
студентов «группы 
риска», студентов из 
числа инвалидов и 
лиц с ОВЗ, из числа 
детей-сирот и детей, 
оставшихся без
попечения родителей_______________________________________________________________________________

П римечание: 50%  и вы ш е  —  16

Проектная деятельность

Разработка и
реализация 
социально-значимых 
проектов -  36

Участие в социально­
значимых проектах -  
16

2.1.3. Заведование учебным кабинетом, лабораториями -  до 10 баллов
Качественное и
своевременное
оформление и
обновление
информации на
стенде
«Волонтерское
движение» - 16
Оформление 
аудиторий к
проведению
мероприятий -  16________________________________________________________________________________________________________________
Обновление
наглядной агитации_________________________________________________________________________________________________
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Приложение № ^  
к Положению о порядке установления 

выплат стимулирующего характера 
работникам КГБПОУ АМТ

Протокол оценки результативности и качества труда преподавателя, методиста, педагога-организатора, специалиста по 
содействию трудоустройству выпускников, специалиста по профориентационной работе, педагога -  психолога, социального педагога
№  п/п Ф И О В ы платы  за важ ность выполняемой работы, 

степень самостоятельности и ответственность 
при выполнении поставленных задан (1 раз в 

год)-70

И нтенсивность и высокие результаты  работы-до 30 В ы п лата за качество вы полняем ы х работ-до 40

Н овые
организа
учебного
процесса

формы
ции

Научно-
методическая
деятельность
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Оценка в баллах
до 20 до 20 до 10 до 20
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